
STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ LECZENIA NIEPŁODNOŚCI I WSPIERANIA ADOPCJI

NASZ BOCIAN

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1
1. Stowarzyszenie nosi nazwę "Stowarzyszenie na Rzecz Leczenia Niepłodności i

Wspierania Adopcji NASZ BOCIAN”, w dalszej części Statutu zwane jest
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie może używać odpowiedników swojej nazwy w językach obcych.
3. Nazwa Stowarzyszenia oraz logo są prawnie zastrzeżone.

§ 2
1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
2. Stowarzyszenie prowadzi działalność na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza

granicami kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 3
1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.
3. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku
publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie niniejszego statutu.

§ 4
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem osób i

rodzin borykających się z problemem niepłodności i niezamierzonej bezdzietności,
kandydatów na rodziny adopcyjne i zastępcze, rodzin adopcyjnych i zastępczych
oraz osób działających na ich rzecz.

§ 5
1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszeń o tym

samym lub podobnym charakterze działania.
2. Stowarzyszenie może być członkiem związku stowarzyszeń.
3. O przystąpieniu do organizacji o których mowa w ust. 1 i 2 lub o wystąpieniu z nich

decyduje Zarząd na mocy uchwały.
4. Stowarzyszenie może powoływać fundacje.
5. O powołaniu lub likwidacji fundacji decyduje Walne Zebranie Członków.



§ 6
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do

prowadzenia swych spraw może zatrudnić pracowników, w tym swoich członków.

Rozdział II
Cele i sposoby ich realizacji

§ 7
1. Celem Stowarzyszenia jest:

a) upowszechnianie wiedzy o diagnostyce i leczeniu niepłodności w oparciu o
medycynę opartą na faktach (ang. evidence-based medicine - EMB) oraz na
temat rekomendacji i standardów w leczeniu niepłodności;

b) upowszechnianie wiedzy o systemie adopcyjnym oraz rodzinnej pieczy
zastępczej;

c) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;
d) edukacja na temat płodności, niepłodności i metod jej leczenia,

niezamierzonej bezdzietności, adopcji oraz pieczy zastępczej;
e) udzielanie wszechstronnej pomocy osobom niepłodnym, niezamierzenie

bezdzietnym i ich rodzinom, kandydatom na rodziców adopcyjnych, rodziny
zastępcze oraz rodzinom adopcyjnym i zastępczym;

f) prowadzenie działań na rzecz równego dostępu do leczenia niepłodności i do
adopcji;

g) ochrona i promocja zdrowia;
h) prowadzenie działań na rzecz deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej;
i) współpraca z instytucjami naukowymi, ośrodkami medycznymi, firmami

farmaceutycznymi, organami administracji publicznej i samorządowej oraz
organizacjami społecznymi i innymi w kraju i zagranicą w zakresie objętym
celami Stowarzyszenia;

j) zapobieganie dyskryminacji ze względu na sposób leczenia niepłodności,
poczęcia i sposób przyjścia do rodziny;

k) upowszechnianie i promowanie różnych możliwości wyjścia z problemu
niepłodności i niezamierzonej bezdzietności poprzez leczenie niepłodności,
adopcję oraz zaakceptowaną bezdzietność;

l) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka.

§ 8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) wzajemną pomoc i współpracę członków Stowarzyszenia;
b) gromadzenie i upowszechnianie informacji o metodach leczenia niepłodności

w kraju i na świecie;
c) prowadzenie strony internetowej, mediów społecznościowych oraz forum

wymiany doświadczeń o tematyce płodności, niepłodności, niezamierzonej
bezdzietności, adopcji oraz pieczy;



d) organizację:
● akcji informacyjnych i kampanii społecznych o tematyce płodności,

niepłodności i możliwościach leczenia, adopcji i pieczy
● szkoleń, webinarów, warsztatów, konferencji i seminariów
● wydarzeń, konkursów, imprez mających na celu promocję działań

Stowarzyszenia;
e) udostępnianie informacji o istniejących ośrodkach, klinikach, poradniach oraz

specjalistach zajmujących się problematyką niepłodności oraz współpraca z
ośrodkami adopcyjnymi oraz z organizatorami pieczy zastępczej;

f) uczestniczenie w konferencjach i sympozjach naukowych dotyczących
problemów niepłodności, adopcji oraz pieczy;

g) wydawanie publikacji i materiałów informacyjnych;
h) samodzielne lub łączne z innymi podmiotami prowadzenie projektów i działań

realizujących cele statutowe Stowarzyszenia;
i) powoływanie lub wspieranie w powstawaniu grup roboczych przy

Stowarzyszeniu których celem jest prowadzenie działań w zakresie celów
statutowych Stowarzyszenia;

j) rozwijanie wolontariatu - organizację szkoleń, warsztatów i spotkań
wolontariuszy;

k) współpracę z organizacjami społecznymi i organizacjami pozarządowymi,
mediami;

l) współpracę z organami administracji publicznej i samorządowej  w zakresie
realizacji celów statutowych Stowarzyszenia;

m) współpracę z podmiotami, których działalność jest zbieżna z celami
statutowymi Stowarzyszenia.

§ 9
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad

określonych w odrębnych przepisach.
2. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów

statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.

Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 10
1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

a) zwyczajnych;
b) wspierających;
c) honorowych.

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne, przy czym osoby
prawne mogą pełnić jedynie funkcję członka wspierającego.



§ 11
1. Członkami Stowarzyszenia są:

a) członkowie zwyczajni - osoby pełnoletnie posiadające obywatelstwo polskie
lub obcokrajowcy mający stałe miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub zagranicą, akceptujące cele Stowarzyszenia,
które złożą pisemną deklarację członkowską na wzorze przedstawionym
przez Stowarzyszenie;

b) członkowie wspierający - osoby fizyczne lub prawne deklarujące pomoc
materialną rzeczową lub merytoryczną na rzecz Stowarzyszenia z tym, że
osoba prawna działa wyłącznie przez swojego przedstawiciela, który składa
deklarację członkowską na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie;

c) członkowie honorowi - niebędący członkami zwyczajnymi lub wspierającymi,
za wniesienie szczególnych zasług w rozwój Stowarzyszenia lub mający
szczególne zasługi w zakresie działań na rzecz środowiska niepłodnych,
rodzin adopcyjnych i zastępczych.

2. Przynależność do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie członkostwu w innych
organizacjach i stowarzyszeniach.

§ 12
1. Nabycie praw członka zwyczajnego i wspierającego następuje uchwałą Zarządu po

spełnieniu warunków opisanych w §11 niniejszego Statutu.
2. Tytuł członka honorowego - stanowiący najwyższą godność Stowarzyszenia, nadaje

Walne Zebranie Członków, uzyskując wcześniej zgodę kandydata.

§ 13
1. Członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysługuje:

a) czynne i bierne prawo wyborcze;
b) prawo do udziału w walnym zgromadzeniu członków z głosem stanowiącym;
c) prawo wyrażania opinii i zgłaszania wniosków dotyczących działalności władz

Stowarzyszenia;
d) prawo do korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia;
e) prawo udziału w spotkaniach i imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie.
2. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są:

a) brać czynny udział w pracach Stowarzyszenia;
b) współuczestniczyć w kształtowaniu kierunków działalności Stowarzyszenia w

drodze swobodnego wypowiadania poglądów;
c) swoją postawą i działaniami przyczyniać się do rozwoju i wzrostu znaczenia

Stowarzyszenia, dbać o jego dobre imię;
d) popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia;
e) przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz

Stowarzyszenia;
f) terminowo opłacać składki członkowskie.

3. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.



4. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych
świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

5. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

§ 14
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia
złożonej na ręce Zarządu;

b) wykluczenia przez Zarząd:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek

członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres przekraczający 12
miesięcy,

- z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia, działania na szkodę
Stowarzyszenia,

- ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz
Stowarzyszenia;

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu;
d) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego.

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu
przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty
doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym
Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia

§15
1. Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zebranie Członków;
b) Zarząd;
c) Komisja Rewizyjna;
d) Sąd Koleżeński.

§ 16
1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 3 lata a ich wybór odbywa się w

głosowaniu tajnym lub jawnym zwykłą większością głosów spośród nieograniczonej
liczby kandydatów.

§ 17



1. O ile postanowienia statutu nie stanowią inaczej, uchwały wszystkich władz
Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy
obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków /kworum/.

2. Na wniosek jednego lub więcej członków Stowarzyszenia przeprowadza się
głosowanie tajne mimo braku w danej sprawie zastrzeżeń statutowych.

§ 18
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i może mieć

charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.
2. Do udziału w Walnym Zebraniu Członków uprawnieni są wszyscy członkowie

Stowarzyszenia oraz osoby zaproszone.
3. Obradom Walnego Zebrania Członków przewodniczy Przewodniczący Zarządu lub

wskazana przez niego osoba.
4. Zwyczajne Walne Zebranie Członków oraz zebranie sprawozdawcze zwoływane są

przez Zarząd raz na rok. Termin i miejsce Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków
podaje się do wiadomości wszystkich członków Stowarzyszenia za pośrednictwem
strony internetowej Stowarzyszenia oraz poczty elektronicznej co najmniej 14 dni
przed planowanym terminem spotkania. Termin, o którym mowa w zdaniu
poprzedzającym, uważa się za zachowany pod warunkiem publikacji informacji na
stronie internetowej oraz wysłania wiadomości e-mail w tym terminie.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbyć się w każdym czasie, w
szczególnie uzasadnionych przypadkach. W przypadku konieczności zorganizowania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków na mniej niż 14 dni od momentu
zawiadomienia o nim członków, Zarząd w zawiadomieniu uzasadnia konieczność
zwołania Nadzwyczajnego Zebrania Członków w takim terminie.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:
a) z własnej inicjatywy;
b) na żądanie Komisji Rewizyjnej;
c) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołane na żądanie Komisji Rewizyjnej lub
członków Stowarzyszenia powinno odbyć się nie później niż w terminie 6 tygodni od
daty zgłoszenia żądania.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje nad sprawami, dla których
zostało zwołane:

a) o porządku obrad Nadzwyczajnego Zebrania Członków informuje się
członków w wysyłanym pocztą elektroniczną zawiadomieniu o Zebraniu;

b) zmiana porządku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków
możliwa jest w czasie jego trwania, pod warunkiem, że w zebraniu
uczestniczy co najmniej połowa członków Stowarzyszenia i przy zgodzie ⅔
zebranych.

9. Walne Zebranie Członków może odbyć się zdalnie pod warunkiem, że każdy członek
Stowarzyszenia otrzyma drogą mailową przed rozpoczęciem Zebrania indywidualny i
poufny dostęp do platformy umożliwiającej obrady oraz głosowanie.

10. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków w szczególności należy:
a) uchwalanie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia;
b) ustalanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia na okres kadencji;
c) rozpatrywanie sprawozdań Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej;



d) wybór i odwołanie członków władz Stowarzyszenia;
e) udzielenie absolutorium Zarządowi i Komisji Rewizyjnej;
f) uchwalenie regulaminów władz Stowarzyszenia oraz doraźnych komisji w

razie ich powołania;
g) podejmowanie uchwał w sprawach zgłoszonych przez Zarząd;
h) ustalanie wysokości składek członkowskich;
i) podejmowanie uchwał o przystąpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji

lub spółek oraz w sprawie tworzenia fundacji;
j) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majątku;
k) podejmowanie uchwał w innych sprawach wymagających decyzji Walnego

Zebrania Członków;
l) rozpatrywanie i rozstrzyganie pisemnych odwołań od decyzji Zarządu.

11. W razie braku kworum określonego w §17 niniejszego statutu Zarząd zwołuje Walne
Zebranie Członków w tym samym dniu, po upływie 30 minut, z tym że Walne
Zebranie Członków zwołane w tym terminie może podjąć uchwałę bez względu na
liczbę obecnych członków.

12. Uchwały Walnego Zebrania Członków w sprawie uchwalenia statutu lub jego zmiany,
odwołania przed upływem kadencji władz Stowarzyszenia oraz pozbawienia
godności członka honorowego Stowarzyszenia podejmowane są większością
kwalifikowaną 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków.

13. Członkom wybranym do władz Stowarzyszenia nie ogranicza się - w razie
ponownego ich wyboru - ilości kadencji.

§ 19
1. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz.
2. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 do 5 członków.
3. Zarząd wybierany jest na Walnym Zebraniu. Konstytuuje się na pierwszym

posiedzeniu po wyborach.
4. Zarząd wybiera ze swojego grona Przewodniczącego i dwóch

Wiceprzewodniczących.
5. Zarząd powoływany jest na okres wspólnej kadencji trwającej 3 lata.
6. W razie ustąpienia członka Zarządu, jego śmierci lub niemożności pełnienia funkcji

członka przez okres ponad 6-ciu miesięcy - mandat wygasa.
7. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu z przyczyn określonych w ust.

6, Zarząd może dokooptować do swego grona nowego członka spośród kandydatów
zgłoszonych do Zarządu na Walnym Zebraniu Członków według kolejności
uzyskanych głosów, przy czym liczba osób dokooptowanych nie może przekraczać
1/2 składu Zarządu.

8. W przypadku braku możliwości dokooptowania członka Zarządu na wymienionych w
ust. 7 zasadach Zarząd może zwołać Nadzwyczajne Zebranie Członków w celu
organizacji wyborów uzupełniających.

9. Pracami Zarządu kieruje Przewodniczący lub wyznaczona przez niego osoba.
10. Do zakresu działań Zarządu w szczególności należy:

a) zwoływanie Walnych Zebrań Członków;
b) opracowywanie planów i programów działalności Stowarzyszenia oraz

przedstawianie ich Walnemu Zebraniu Członków do zatwierdzenia;



c) prowadzenie bieżących spraw Stowarzyszenia;
d) realizowanie celów statutowych Stowarzyszenia;
e) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków;
f) podejmowanie uchwał o przyjęciu, skreśleniu lub wykluczeniu członków

zwyczajnych i wspierających;
g) prowadzenie ewidencji członków Stowarzyszenia;
h) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami;
i) powoływanie w miarę potrzeb grup roboczych do realizacji celów

Stowarzyszenia;
j) składanie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu Członków;
k) podejmowanie uchwał o przystąpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji i

stowarzyszeń.
11. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia Zarząd może:

a) tworzyć biura;
b) zatrudniać pracowników;
c) angażować pracowników na podstawie umów cywilnoprawnych, stosownie do

charakteru zawieranej umowy;
d) podpisywać umowy z wolontariuszami.

12. Posiedzenia Zarządu powinny odbywać się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż
raz na kwartał. Posiedzenia Zarządu zwołuje Przewodniczący lub
Wiceprzewodniczący.

13. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się zdalnie.
14. W sprawach nie cierpiących zwłoki, a nie zastrzeżonych do właściwości władz

statutowych Stowarzyszenia - Przewodniczący może podejmować stosowne decyzje.
15. Do składania oświadczeń woli i podpisywania umów w imieniu Stowarzyszenia

wymagane jest współdziałanie dwóch Członków Zarządu.

§20
1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków wybieranych przez Walne Zebranie

Członków na 3 letnią kadencję.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego.
3. W razie ustąpienia członka Komisji Rewizyjnej, jego śmierci, wykluczenia ze

Stowarzyszenia, niemożności pełnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesięcy –
mandat członka Komisji wygasa. Skład osobowy Komisji Rewizyjnej w takim
przypadku jest uzupełniany spośród kandydatów zgłoszonych do Komisji Rewizyjnej
na Walnym Zebraniu Członków, według kolejności uzyskanych głosów.

4. W przypadku braku możliwości uzupełnienia składu Komisji Rewizyjnej na zasadach
wymienionych w ust. 3 Zarząd może zwołać Nadzwyczajne Zebranie Członków w
celu organizacji wyborów uzupełniających.

5. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być:
a) członek Zarządu Stowarzyszenia;
b) osoba pozostająca z członkiem Zarządu Stowarzyszenia w związku

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa,
powinowactwa lub podległości służbowej z tytułu zatrudnienia;

c) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej,
ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

6. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej w szczególności należy:



a) nadzorowanie i kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia, ze
szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej;

b) przedstawianie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu
Członków;

c) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustępującego Zarządu.
7. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków władz Stowarzyszenia oraz

członków Stowarzyszenia złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących
kontrolowanych spraw.

§ 21
1. Sąd Koleżeński składa się z 3 członków Stowarzyszenia, wybranych przez Walne

Zebranie na 3 letnią kadencję.
2. Do kompetencji Sądu należy:

a) rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg na działanie Zarządu;
b) rozpoznawanie i rozstrzyganie wniosków związanych z naruszeniem przez

członków postanowień Statutu, regulaminów, uchwał władz Stowarzyszenia
lub działaniem na szkodę Stowarzyszenia;

c) rozstrzyganie konfliktów i zatargów wynikłych między członkami
Stowarzyszenia.

3. Rozstrzygnięcia Sądu Koleżeńskiego są ostateczne.
4. Przewodniczący Sądu Koleżeńskiego ma prawo do udziału z głosem doradczym w

posiedzeniach Zarządu w części dotyczącej rozpatrywanych przez Sąd spraw.

Rozdział V
Biuro Stowarzyszenia

§ 22
1. Biuro Stowarzyszenia powoływane jest w drodze uchwały przez Zarząd.
2. Biurem kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarząd Stowarzyszenia.
3. Biuro Stowarzyszenia powoływane jest w celu prowadzenia działalności

informacyjnej, szkoleniowej i wydawniczej.
4. Dyrektorem Biura powinien być członek Stowarzyszenia.
5. Pracownikami Biura mogą być osoby niebędące członkami Stowarzyszenia.

§ 23
1. Zarząd może udzielić dyrektorowi Biura stałego pełnomocnictwa do ogólnego

działania w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwykłego Zarządu.

Rozdział VI
Majątek Stowarzyszenia



§ 24
1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są :

a) składki członkowskie;
b) dochody z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność lub będących

w użytkowaniu Stowarzyszenia;
c) dotacje, subwencje, środki publiczne, granty;
d) darowizny od osób prawnych i fizycznych, zapisy i spadki;
e) dochody z własnej działalności gospodarczej prowadzonej przez

Stowarzyszenie;
f) dochody z ofiarności publicznej;
g) dochody z kapitału - lokaty;
h) środki przekazane w ramach 1% podatku od dochodów od osób fizycznych.

§ 25
1. Środki pieniężne niezależnie od źródeł ich pochodzenia wpłacane mogą być na

konto Stowarzyszenia.
2. Środki pieniężne przechowywane są na rachunku bankowym Stowarzyszenia oraz

na rachunkach inwestycyjnych.

§ 26
1. Majątek Stowarzyszenia może być wykorzystany wyłącznie do celów statutowych.
2. Zabrania się następującej dyspozycji majątkiem:

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań w stosunku do członków
Stowarzyszenia, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi
pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki
lub kurateli zwane dalej „osobami bliskimi”;

b) przekazywania majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w
stosunku do osób trzecich, a w szczególności jeżeli przekazanie to następuje
bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w
stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z
celów statutowych Stowarzyszenia;

d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w
których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów
lub pracownicy oraz ich osób bliskich.

§ 27
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi

przepisami prawa w tym przepisami o rachunkowości oraz o działalności pożytku



publicznego i o wolontariacie w sposób umożliwiający rachunkowe wyodrębnienie
przychodów, kosztów i wyników każdej z form działalności.

2. Stowarzyszenie może prowadzić w kraju i zagranicą, zgodnie z obowiązującymi
przepisami działalność gospodarczą w zakresie:

a) wydawania książek;
b) pozostałej działalności wydawniczej;
c) działalności związanej z organizacją targów, wystaw i kongresów;
d) pozostałych pozaszkolnych form edukacji;
e) przetwarzania danych, zarządzania stronami internetowymi (hosting) i

podobna działalność;
f) działalności portali internetowych;
g) sprzedaży detalicznej przez Internet;
h) pozostałej działalności usługowej w zakresie informacji, gdzie indziej

niesklasyfikowanej;
i) pozostałej działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej, gdzie indziej

niesklasyfikowanej.

§ 28
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia

podejmuje Zarząd.

Rozdział VII
Rozwiązanie i likwidacja Stowarzyszenia

§ 29
1. Likwidacja Stowarzyszenia następuje w razie:

a) podjęcia uchwały przez Walne Zebranie Członków;
b) wydanie postanowienia przez sąd rejestrowy o rozwiązaniu Stowarzyszenia.

2. Uchwała Walnego Zebrania Członków o rozwiązaniu Stowarzyszenia może być
podjęta w obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków zwyczajnych /kworum/ i
dla swej ważności wymaga 2/3 głosów.

3. Majątek Stowarzyszenia przeznacza się na cele określone w uchwale Walnego
Zebrania Członków, a w razie braku takiej uchwały o przeznaczeniu majątku na
określony cel społeczny orzeka Sąd.

4. Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie jego Zarządu lub osoba wyznaczona
przez Sąd.

5. Koszty likwidacji Stowarzyszenia, a w szczególności wynagrodzenie likwidatora
pokrywa się z majątku Stowarzyszenia.

Rozdział VIII
Postanowienia końcowe



§ 30
1. Składki członkowskie wpłacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegają zwrotowi.

§ 31
1. Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały.


