STATUT

STOWARZYSZENIA NA RZECZ LECZENIA NIEPLODNOSCI | WSPIERANIA ADOPCJI

N

NASZ BOCIAN

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie na Rzecz Leczenia Nieptodnosci i
Wspierania Adopciji NASZ BOCIAN”, w dalszej czesci Statutu zwane jest
Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odpowiednikow swojej nazwy w jezykach obcych.
Nazwa Stowarzyszenia oraz logo sg prawnie zastrzezone.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokres$lony.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie niniejszego statutu.

§4
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem osob i
rodzin borykajgcych sie z problemem nieptodnosci i niezamierzonej bezdzietnosci,
kandydatéw na rodziny adopcyjne i zastepcze, rodzin adopcyjnych i zastepczych
oraz osob dziatajgcych na ich rzecz.

§5
Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym
samym lub podobnym charakterze dziatania.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zwigzku stowarzyszen.
O przystgpieniu do organizacji o ktérych mowa w ust. 1i 2 lub o wystgpieniu z nich
decyduje Zarzad na mocy uchwaty.
Stowarzyszenie moze powotywac fundacje.
O powotaniu lub likwidacji fundacji decyduje Walne Zebranie Cztonkow.



§6

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudni¢ pracownikéw, w tym swoich czionkow.

Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji

§7

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a)

)

k)

upowszechnianie wiedzy o diagnostyce i leczeniu nieptodnosci w oparciu o
medycyne opartg na faktach (ang. evidence-based medicine - EMB) oraz na
temat rekomendaciji i standardéw w leczeniu nieptodnosci;

upowszechnianie wiedzy o systemie adopcyjnym oraz rodzinnej pieczy
zastepczej;

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

edukacja na temat ptodnosci, nieptodnosci i metod jej leczenia,
niezamierzonej bezdzietno$ci, adopcji oraz pieczy zastepczej;

udzielanie wszechstronnej pomocy osobom nieptodnym, niezamierzenie
bezdzietnym i ich rodzinom, kandydatom na rodzicow adopcyjnych, rodziny
zastepcze oraz rodzinom adopcyjnym i zastepczym;

prowadzenie dziatan na rzecz réwnego dostepu do leczenia nieptodnoéci i do
adopciji;

ochrona i promocja zdrowia;

prowadzenie dziatan na rzecz deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej;
wspotpraca z instytucjami naukowymi, osrodkami medycznymi, firmami
farmaceutycznymi, organami administracji publicznej i samorzgdowej oraz
organizacjami spotecznymi i innymi w kraju i zagranicg w zakresie objetym
celami Stowarzyszenia;

zapobieganie dyskryminacji ze wzgledu na sposob leczenia nieptodnosci,
poczecia i sposéb przyjscia do rodziny;

upowszechnianie i promowanie roznych mozliwosci wyjscia z problemu
nieptodnosci i niezamierzonej bezdzietnosci poprzez leczenie nieptodnosci,
adopcje oraz zaakceptowang bezdzietnos¢;

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)

c)

wzajemng pomoc i wspolprace czionkdéw Stowarzyszenia;

gromadzenie i upowszechnianie informacji o metodach leczenia nieptodnosci
w Kkraju i na swiecie;

prowadzenie strony internetowej, medidw spotecznosciowych oraz forum
wymiany doswiadczen o tematyce ptodnosci, nieptodnosci, niezamierzone;j
bezdzietnosci, adopciji oraz pieczy;



d) organizacje:

e akcji informacyjnych i kampanii spotecznych o tematyce ptodnosci,
nieptodnosci i mozliwosciach leczenia, adopciji i pieczy
szkolen, webinaréw, warsztatéw, konferenc;ji i seminariow
wydarzen, konkurséw, imprez majgcych na celu promocje dziatah
Stowarzyszenia;

e) udostepnianie informac;ji o istniejgcych osrodkach, klinikach, poradniach oraz
specjalistach zajmujgcych sie problematykg nieptodnosci oraz wspétpraca z
osrodkami adopcyjnymi oraz z organizatorami pieczy zastepczej;

f) uczestniczenie w konferencjach i sympozjach naukowych dotyczacych
problemdéw nieptodnosci, adopcji oraz pieczy;

g) wydawanie publikacji i materiatéw informacyjnych;

h) samodzielne lub tgczne z innymi podmiotami prowadzenie projektow i dziatan
realizujgcych cele statutowe Stowarzyszenia;

i) powotywanie lub wspieranie w powstawaniu grup roboczych przy
Stowarzyszeniu ktorych celem jest prowadzenie dziatan w zakresie celow
statutowych Stowarzyszenia;

j) rozwijanie wolontariatu - organizacje szkolen, warsztatow i spotkan
wolontariuszy;

k) wspotprace z organizacjami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi,
mediami;

I) wspotprace z organami administracji publicznej i samorzadowej w zakresie
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

m) wspotprace z podmiotami, ktérych dziatalno$c¢ jest zbiezna z celami
statutowymi Stowarzyszenia.

§9
1. Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Rozdziat |1l
Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§10
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych;
b) wspierajgcych;
c) honorowych.
2. Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, przy czym osoby
prawne moga petnic¢ jedynie funkcje cztonka wspierajgcego.



§ 11
1. Czlonkami Stowarzyszenia sa:

a) czlonkowie zwyczajni - osoby petnoletnie posiadajgce obywatelstwo polskie
lub obcokrajowcy majacy state miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub zagranica, akceptujgce cele Stowarzyszenia,
ktére ztozg pisemng deklaracje cztonkowskag na wzorze przedstawionym
przez Stowarzyszenie;

b) czlonkowie wspierajgcy - osoby fizyczne lub prawne deklarujgce pomoc
materialng rzeczowg lub merytoryczng na rzecz Stowarzyszenia z tym, ze
osoba prawna dziata wytgcznie przez swojego przedstawiciela, ktdry sktada
deklaracje cztonkowskg na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie;

c) czionkowie honorowi - niebedgcy cztonkami zwyczajnymi lub wspierajgcymi,
za whniesienie szczegodlnych zastug w rozwéj Stowarzyszenia lub majgcy
szczegolne zastugi w zakresie dziatan na rzecz srodowiska nieptodnych,
rodzin adopcyjnych i zastepczych.

2. Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie cztonkostwu w innych
organizacjach i stowarzyszeniach.

§12
1. Nabycie praw cztonka zwyczajnego i wspierajgcego nastepuje uchwatg Zarzadu po
spetnieniu warunkéw opisanych w §11 niniejszego Statutu.
2. Tytut cztonka honorowego - stanowigcy najwyzszg godnosé Stowarzyszenia, nadaje
Walne Zebranie Cztonkow, uzyskujgc wczedniej zgode kandydata.

§13
1. Czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje:
a) czynne i bierne prawo wyborcze;
b) prawo do udziatu w walnym zgromadzeniu cztonkéw z gtosem stanowigcym;
c) prawo wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalno$ci wtadz
Stowarzyszenia;
d) prawo do korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
e) prawo udziatu w spotkaniach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.
2. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3:
a) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia;
b) wspdtuczestniczy¢ w ksztattowaniu kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia w
drodze swobodnego wypowiadania poglgdow;
c) swojg postawg i dziataniami przyczyniaé sie do rozwoju i wzrostu znaczenia
Stowarzyszenia, dba¢ o jego dobre imie;
d) popiera¢ i czynnie realizowaé cele Stowarzyszenia;
e) przestrzegac postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia;
f) terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie.
3. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czionkowie zwyczaijni.



Czilonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 14
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznoéci do Stowarzyszenia
ztozonej na rece Zarzadu;
b) wykluczenia przez Zarzad:

-z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy 12
miesiecy,

-z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wkadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode
Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia;

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

d) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§15
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkéw;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna;
d) Sad Kolezenski.
§ 16

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata a ich wybo6r odbywa sie w
gtosowaniu tajnym lub jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow sposréd nieograniczone;j
liczby kandydatow.

§17



1. O ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wtadz
Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw /kworum/.

2. Na wniosek jednego lub wiecej cztonkéw Stowarzyszenia przeprowadza sie
gtosowanie tajne mimo braku w danej sprawie zastrzezen statutowych.

§18

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia i moze mieé
charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.

2. Do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw uprawnieni sg wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia oraz osoby zaproszone.

3. Obradom Walnego Zebrania Cztonkéw przewodniczy Przewodniczgcy Zarzadu lub
wskazana przez niego osoba.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw oraz zebranie sprawozdawcze zwotywane sg
przez Zarzad raz na rok. Termin i miejsce Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
podaje sie do wiadomosci wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia za posrednictwem
strony internetowej Stowarzyszenia oraz poczty elektronicznej co najmniej 14 dni
przed planowanym terminem spotkania. Termin, o ktbrym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, uwaza sie za zachowany pod warunkiem publikacji informaciji na
stronie internetowej oraz wystania wiadomosci e-mail w tym terminie.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ sie w kazdym czasie, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W przypadku koniecznoéci zorganizowania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw na mniej niz 14 dni od momentu
zawiadomienia o nim cztonkdw, Zarzad w zawiadomieniu uzasadnia koniecznosc¢
zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow w takim terminie.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy;

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

c) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotane na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub
cztonkoéw Stowarzyszenia powinno odby¢ sie nie pézniej niz w terminie 6 tygodni od
daty zgtoszenia zgdania.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane:

a) o porzadku obrad Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw informuje sie
cztonkow w wysytanym pocztg elektroniczng zawiadomieniu o Zebraniu;

b) zmiana porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
mozliwa jest w czasie jego trwania, pod warunkiem, ze w zebraniu
uczestniczy co najmniej potowa cztonkéw Stowarzyszenia i przy zgodzie %
zebranych.

9. Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ sie zdalnie pod warunkiem, ze kazdy cztonek
Stowarzyszenia otrzyma drogg mailowg przed rozpoczeciem Zebrania indywidualny i
poufny dostep do platformy umozliwiajacej obrady oraz gtosowanie.

10. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw w szczegolnosci nalezy:

a) uchwalanie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia;

b) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na okres kadenc;ji;

c) rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej;



11.

12.

13.

9.

10.

d) wybor i odwotanie cztonkow wtadz Stowarzyszenia;
e) udzielenie absolutorium Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej;
f) uchwalenie regulaminéw witadz Stowarzyszenia oraz doraznych komisji w
razie ich powotania;
g) podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych przez Zarzad;
h) ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich;
i) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych organizaciji
lub spétek oraz w sprawie tworzenia fundacji;
j) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;
k) podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajgcych decyzji Walnego
Zebrania Cztonkow;
[) rozpatrywanie i rozstrzyganie pisemnych odwotan od decyzji Zarzadu.
W razie braku kworum okreslonego w §17 niniejszego statutu Zarzad zwotuje Walne
Zebranie Cztonkdw w tym samym dniu, po uptywie 30 minut, z tym ze Walne
Zebranie Cztonkow zwotane w tym terminie moze podjg¢ uchwate bez wzgledu na
liczbe obecnych cztionkow.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie uchwalenia statutu lub jego zmiany,
odwotania przed uptywem kadencji wtadz Stowarzyszenia oraz pozbawienia
godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia podejmowane sg wiekszoscig
kwalifikowang 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdw.
Czlonkom wybranym do wiadz Stowarzyszenia nie ogranicza sie - w razie
ponownego ich wyboru - ilosci kadenciji.

§19
Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 5 czionkow.
Zarzad wybierany jest na Walnym Zebraniu. Konstytuuje sie na pierwszym
posiedzeniu po wyborach.
Zarzad wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego i dwdch
Wiceprzewodniczgcych.
Zarzad powotywany jest na okres wspodlnej kadenciji trwajgcej 3 lata.
W razie ustgpienia cztonka Zarzadu, jego $mierci lub niemoznosci petnienia funkcji
cztonka przez okres ponad 6-ciu miesiecy - mandat wygasa.
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu z przyczyn okre$lonych w ust.
6, Zarzad moze dokooptowac do swego grona nowego cztonka sposréd kandydatow
zgtoszonych do Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw wedtug kolejnosci
uzyskanych gtosoéw, przy czym liczba os6b dokooptowanych nie moze przekraczac¢
1/2 sktadu Zarzadu.
W przypadku braku mozliwosci dokooptowania cztonka Zarzgdu na wymienionych w
ust. 7 zasadach Zarzagd moze zwota¢ Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw w celu
organizacji wyborow uzupetniajgcych.
Pracami Zarzadu kieruje Przewodniczgcy lub wyznaczona przez niego osoba.
Do zakresu dziatan Zarzgdu w szczegodlnosci nalezy:
a) zwolywanie Walnych Zebran Czionkow;
b) opracowywanie plandéw i programéw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
przedstawianie ich Walnemu Zebraniu Cztionkéw do zatwierdzenia;



1.

12.

13.
14.

15.

c) prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia;
d) realizowanie celéw statutowych Stowarzyszenia;
e) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
f) podejmowanie uchwat o przyjeciu, skresleniu lub wykluczeniu cztonkéw
zwyczajnych i wspierajgcych;
g) prowadzenie ewidencji cztonkow Stowarzyszenia;
h) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami;
i) powotywanie w miare potrzeb grup roboczych do realizacji celow
Stowarzyszenia;
j) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw;
k) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji i
stowarzyszenh.
Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia Zarzad moze:
a) tworzy¢ biura;
b) zatrudnia¢ pracownikow;
c) angazowac pracownikdw na podstawie umow cywilnoprawnych, stosownie do
charakteru zawieranej umowy;
d) podpisywaé umowy z wolontariuszami.
Posiedzenia Zarzgdu powinny odbywac sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Przewodniczgcy lub
Wiceprzewodniczgcy.
Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac sie zdalnie.
W sprawach nie cierpigcych zwitoki, a nie zastrzezonych do wtasciwosci wtadz
statutowych Stowarzyszenia - Przewodniczgcy moze podejmowac stosowne decyzje.
Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania uméw w imieniu Stowarzyszenia
wymagane jest wspoétdziatanie dwoch Czionkéw Zarzadu.

§20
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie
Czionkéw na 3 letnig kadencje.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.
W razie ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej, jego smierci, wykluczenia ze
Stowarzyszenia, niemoznosci petnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesiecy —
mandat cztonka Komisji wygasa. Sktad osobowy Komisji Rewizyjnej w takim
przypadku jest uzupetniany sposréd kandydatow zgtoszonych do Komisji Rewizyjnej
na Walnym Zebraniu Cztonkow, wedtug kolejnosci uzyskanych gtosow.
W przypadku braku mozliwosci uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej na zasadach
wymienionych w ust. 3 Zarzgd moze zwota¢ Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow w
celu organizacji wyboréw uzupetniajgcych.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

a) czlonek Zarzadu Stowarzyszenia;

b) osoba pozostajgca z cztonkiem Zarzagdu Stowarzyszenia w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej z tytutu zatrudnienia;

C) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej w szczegolnosci nalezy:



a) nadzorowanie i kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze

szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej;

b) przedstawianie sprawozdanh ze swej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu

Czlonkow;

c) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.
Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw wtadz Stowarzyszenia oraz
cztonkéw Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

§ 21
Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkéw Stowarzyszenia, wybranych przez Walne
Zebranie na 3 letnig kadencje.
Do kompetencji Sgdu nalezy:

a) rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg na dziatanie Zarzadu;

b) rozpoznawanie i rozstrzyganie wnioskdw zwigzanych z naruszeniem przez
cztonkéw postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat wiadz Stowarzyszenia
lub dziataniem na szkode Stowarzyszenia;

c) rozstrzyganie konfliktow i zatargow wyniklych miedzy cztonkami
Stowarzyszenia.

Rozstrzygniecia Sgdu Kolezenskiego sg ostateczne.
Przewodniczacy Sadu Kolezehskiego ma prawo do udziatu z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzgdu w czesci dotyczgcej rozpatrywanych przez Sad spraw.

Rozdziat V
Biuro Stowarzyszenia

§ 22
Biuro Stowarzyszenia powotywane jest w drodze uchwaty przez Zarzad.
Biurem kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia.
Biuro Stowarzyszenia powotywane jest w celu prowadzenia dziatalnosci
informacyjnej, szkoleniowej i wydawnicze;.
Dyrektorem Biura powinien by¢ cztonek Stowarzyszenia.
Pracownikami Biura moga by¢ osoby niebedace cztonkami Stowarzyszenia.

§23
Zarzad moze udzieli¢ dyrektorowi Biura statego petnomocnictwa do ogdlnego
dziatania w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyktego Zarzadu.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia



1.

—_—

1.

§ 24

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sg :

f)

)
h)

sktadki cztonkowskie;

dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasno$c¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia;

dotacje, subwencje, srodki publiczne, granty;

darowizny od os6b prawnych i fizycznych, zapisy i spadki;

dochody z wiasnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Stowarzyszenie;

dochody z ofiarnosci publicznej;

dochody z kapitatu - lokaty;

Srodki przekazane w ramach 1% podatku od dochodéw od os6b fizycznych.

§ 25

Srodki pieniezne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia wptacane moga byé na
konto Stowarzyszenia.

Srodki pieniezne przechowywane sg na rachunku bankowym Stowarzyszenia oraz
na rachunkach inwestycyjnych.

§ 26

Majatek Stowarzyszenia moze by¢ wykorzystany wytgcznie do celow statutowych.
Zabrania sie nastepujgcej dyspozycji majgtkiem:

a)

c)

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan w stosunku do cztonkéw
Stowarzyszenia, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku maizenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli zwane dalej ,osobami bliskimi”;

przekazywania majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkdw
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb trzecich, a w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw
organow lub pracownikow oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celow statutowych Stowarzyszenia;

zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w
ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, czltonkowie jego organow
lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§ 27

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym przepisami o rachunkowosci oraz o dziatalnosci pozytku



publicznego i o wolontariacie w sposob umozliwiajgcy rachunkowe wyodrebnienie
przychodéw, kosztow i wynikow kazdej z form dziatalnosci.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i zagranicg, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:
a) wydawania ksigzek;
b) pozostatej dziatalnosci wydawniczej;
c) dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targoéw, wystaw i kongresow;
d) pozostatych pozaszkolnych form edukaciji;
e) przetwarzania danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalnosé;
f) dziatalnosci portali internetowych;
g) sprzedazy detalicznej przez Internet;
h) pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowanej;
i) pozostatej dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j i technicznej, gdzie indziej
niesklasyfikowane;.

§28
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Rozdziat VII
Rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia

§29
1. Likwidacja Stowarzyszenia nastepuje w razie:
a) podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow;
b) wydanie postanowienia przez sad rejestrowy o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze byé
podjeta w obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych /kworum/ i
dla swej waznosci wymaga 2/3 gtosow.

3. Majatek Stowarzyszenia przeznacza sie na cele okreslone w uchwale Walnego
Zebrania Cztonkdw, a w razie braku takiej uchwaty o przeznaczeniu majatku na
okreslony cel spoteczny orzeka Sad.

4. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu lub osoba wyznaczona
przez Sad.

5. Koszty likwidacji Stowarzyszenia, a w szczegolnosci wynagrodzenie likwidatora
pokrywa sie z majgtku Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Postanowienia kohcowe



§ 30
1. Skiadki cztonkowskie wptacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegajg zwrotowi.

§ 31
1. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.



