STATUT
STOWARZYSZENIA
na rzecz leczenia nieptodnosci i wspierania adopcji NASZ BOCIAN

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie na rzecz leczenia nieptodnosci i wspierania
adopcji NASZ BOCIAN”, w dalszej czesci Statutu zwane Stowarzyszeniem. Nazwa skrocona
stowarzyszenia brzmi: ,Stowarzyszenia Nasz Bocian”.

§ 2

Nazwa Stowarzyszenia oraz logo jest prawnie zastrzezona.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego statutu, i przepiséw ustawy)' "Prawo o
stowarzyszeniach” {Dz.U. Nr 20 z dnia 10 kwietnia 1989r. poz. 104 z pdzniejszymi zmianami}
i posiada osobowos¢ prawng. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem osdb borykajacych
sie z problemem nieptodnosci i niezamierzonej bezdzietnosci.

§5
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibag
wiadz miasto Piaseczno k/Warszawy.
§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszeh o tym samym
lub podobnym charakterze dziatania.
§7
1. Stowarzyszenie ma prawo by¢ udziatowcem spodtki z ograniczong odpowiedzialnoscig lub
akcjonariuszem spétki akcyjnej.
2. Stowarzyszenie moze powotywac¢ fundacje i by¢ cztonkiem zwigzku stowarzyszen.
3. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak i sztandaru zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami.
§8
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej czitonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnié¢ pracownikéw.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogolnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia, stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkow.

§9
Stowarzyszenie ma prawo powotywania na obszarze kraju jednostek terenowych, ktérymi sg
oddziaty.

§ 10
Oddziat posiada osobowos$¢ prawng i moze obejmowac jedno lub kilka wojewédztw.

Rozdziat Il



Cele i sposoby ich realizacji
§11
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Upowszechnianie wiedzy o wspoétczesnych metodach diagnostyki i leczenia nieptodnosci,
ktére dostepne sg zaréwno w kraju jaki i na swiecie

2. Udzielanie wszechstronnej pomocy parom nieptodnym oraz bezdzietnym.

w

Prowadzenie dziatan na rzecz zwigkszenia skutecznosci leczenia nieptodnosci.

4. Wspoipraca z instytucjami, osrodkami medycznymi, firmami farmaceutycznymi oraz
organizacjami spotecznymi w kraju i zagranicag w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia.

5. Dazenie do uznania nieptodnosci za chorobe i dziatanie na rzecz zwiekszenia
dostepnosci leczenia.

6. Propagowanie idei adopcji jako metody rozwigzania problemu bezdzietnosci.
7. Pozyskiwanie srodkow na realizacje celéw statutowych.
§12
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Wzajemng pomoc i wspotprace cztonkdw Stowarzyszenia.
2. Organizacje:
e akcji informujgcych o problemie nieptodnosci i mozliwosciach leczenia
e szkolen, konferencji i seminariow
e forum wymiany doswiadczen par z problemem nieptodnosci
3. Gromadzenie i upowszechnianie informacji o metodach leczenia nieptodnosci w kraju i
na swiecie
4. Udostepnianie informac;ji o istniejacych osrodkach, klinikach, poradniach oraz

specjalistach zajmujgcych sie problematykg nieptodnosci oraz wspotpraca z osrodkami
adopcyjnymi.

5. Uczestniczenie w konferencjach i sympozjach naukowych dotyczacych problemu
nieptodnosci i adopcji.

. Wydawanie publikacji i ulotek oraz redagowanie strony internetowe;j.

»

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.
§ 14

Cztonkami Stowarzyszenia sa;

1. Czlonkowie zalozyciele - podpisujgcy niniejszy statut, ktérzy wraz z zarejestrowaniem
Stowarzyszenia stajg sie jego cztonkami zwyczajnymi.

2. Czlonkowie zwyczajni - osoby petnoletnie posiadajgce obywatelstwo polskie lub
obcokrajowcy majacy state miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
lub zagranica, akceptujgce cele Stowarzyszenia, ktére ziozg pisemng deklaracje
cztonkowskag



3. Cztonkowie wspierajacy - osoby fizyczne lub prawne deklarujgce pomoc materialng na
rzecz Stowarzyszenia z tym, Ze osoba prawna dziata wylacznie przez swojego
przedstawiciela.

4. Czlonkowie honorowi - nie bedacy cztonkami zwyczajnymi lub wspierajacymi za
wniesienie szczegolnych zastug w rozwoj Stowarzyszenia.

5. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie czionkostwu w innych
organizacjach i stowarzyszeniach.

§15

1. Nabycie praw czionka zwyczajnego lub wspierajgcego nastepuje uchwatg Zarzadu po
spetnieniu warunkéw opisanych w § 14 niniejszego Statutu. W ten sam sposob Zarzad
Krajowy uchwala nabycie praw czionka zwyczajnego Ilub wspierajacego przez
kandydatéw spoza terenu dziatania oddziatéw.

2. Tytut czlonka honorowego - stanowigcy najwyzsza godnos$¢ Stowarzyszenia, nadaje
Walne Zebranie Czionkow.

§ 16
Czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguije:
a) czynne i bierne prawo wyborcze,

b) prawo wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci wiadz
Stowarzyszenia,

c) prawo korzystania z lokali Stowarzyszenia,
d) prawo posiadania legitymacji i noszenia odznaki Stowarzyszenia,

e) prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach zasad okreslonych w
-Regulaminie pomocy”, ktéry zostanie opracowany przez Zarzad oraz zaakceptowany
przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw

f) prawo do nieodptatnego korzystania z urzadzen technicznych, poradnictwa i obstugi
prawnej,

g) prawo udziatu w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Zarzad,

h) czionkowi skreslonemu lub wykluczonemu ze Stowarzyszenia przystuguje prawo
odwotania sie do Sadu Kolezenskiego.

Czionkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa;:
a) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,

b) wspdtuczestniczyé w ksztattowaniu kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia w drodze
swobodnego wypowiadania pogladow, zgtaszaé wnioski na zebraniach
Stowarzyszenia,

C) swojg postawa i dziataniami przyczynia¢ sie do rozwoju i wzrostu znaczenia
Stowarzyszenia, dbac o jego dobre imie,

d) popiera¢ i czynnie realizowa¢ cele Stowarzyszenia,
e) przestrzegac postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
f) terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie,

Czionkowie wspierajacy i honorowi majg wszystkie prawa czionkéw zwyczajnych za
wyjatkiem prawa wyborczego.

§17
1. Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje w razie:
a) sSmierci cztonka,
b) wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia,
c) skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia,
d) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.



2. Zamiar wystgpienia czionka ze Stowarzyszenia winien by¢ zgloszony Zarzadowi na
pisSmie.

3. Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly
Zarzadu w razie:
a) nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy,
b) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

3a. Cztonek Stowarzyszenia moze byC skreslony z listy czlonkdw uchwatg Zarzadu ze
wzgledu na dlugotrwaly brak udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia. W takim przypadku
Zarzad informuje czionka o zamiarze skre$lenia z listy czlonkdw w terminie 14 dni przed
dokonaniem tego skreslenia. Czionek Stowarzyszenia zostaje skreslony, jezeli w wiw
terminie nie ztozy do Zarzgadu odwotania od uchwaty o jego skresleniu z listy cztonkow
Stowarzyszenia. W przypadku ztozenia przez czionka odwotania, ostateczng decyzje o
skresleniu czionka Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw lub Delegatéw
zwykta wiekszoscig gtosow.

4. Woykluczenie czionka ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu
w razie:

a) nie przestrzegania przez cztonka postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

b) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
c) utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu,

d) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 czionkéw Stowarzyszenia z
przyczyn okreslonych lit. a) i b).

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§18
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatow,
2) Zarzad Krajowy, zwany dalej “Zarzadem”,
3) Krajowa Komisja Rewizyjna, zwana dalej “Komisja Rewizyjna”,
4) Sad Kolezenski.
§19
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 1 rok a ich wybo6r odbywa sie w gtosowaniu
tajnym lub jawnym zwyktg wiekszos$cig gtosdw sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw.
§20
W przypadku gdy liczba czionkéw zwyczajnych przekracza 100 oséb wowczas Walne
Zebranie Czionkow zastepowane jest Walnym Zebraniem Delegatéow. Liczba delegatow
przypadajaca na poszczegolne Oddzialy jest proporcjonalna do liczby cztonkéw zwyczajnych
zrzeszonych w Oddziale i jest okreslona, przed kazdym Walnym Zebraniem Delegatow,
uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia i podawana do wiadomosci Zarzadéw Oddziatow.
Szczegotowy tryb wyboru delegatéw okresli regulamin.
§21

1. O ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaly wszystkich witadz
Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw /quorum/.



6.

6a.

Na wniosek 10 czionkéw Stowarzyszenia przeprowadza sie glosowanie tajne mimo
braku w danej sprawie zastrzezen statutowych.

Walne Zebranie Cztonkow
§ 22

. Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia i moze miec charakter

zwyczajny lub nadzwyczajny. Do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw uprawnieni sg
wszyscy czionkowie Stowarzyszenia oraz osoby zaproszone.

Walne Zebranie Czlonkdéw oraz zebranie sprawozdawcze zwotywane sg przez Zarzad
raz na rok.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow moze odby¢ sie w kazdym czasie, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotane na zadanie Komisji Rewizyjnej lub
cztonkoéw Stowarzyszenia powinno odby¢ sie nie pdzniej niz w terminie 6 tygodni od daty
zgtoszenia zadania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje nad sprawami dla ktdérych zostato
zwotane.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw moze odby¢é sie za posrednictwem

internetowej strony Stowarzyszenia przy zachowaniu nastepujgcych warunkow:

7.

8.

1) kazdy czlonek Stowarzyszenia otrzyma indywidualny i poufny kod dostepu
umozliwiajacy jego identyfikacje;

2) informacja o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz z porzadkiem
obrad zostanie umieszczona na internetowej stronie Stowarzyszenia z co
najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem;

3) Nadzwyczajne Walne Zebranie moze obradowaé w zakresie objetym
porzadkiem obrad wskazanych w informacji o ktérej mowa w pkt 2, z
zastrzezeniem pkt 4 ponizej;

4) Nadzwyczajne Walne Zebranie moze obradowaé nad sprawami nie objetymi
porzadkiem obrad, jezeli w trakcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
na internetowej stronie Stowarzyszenia zalogowane bedzie co najmniej
potowa cztonkéw Stowarzyszenia lub Delegatow;

5) glosowanie za posrednictwem internetowej strony Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem pkt 4 powyzej, wazne jest, jezeli w jego trakcie na stronie
internetowej Stowarzyszenia zalogowana byta co najmniej 1/5 uprawnionych
do gtosowania czionkéw Stowarzyszenia lub Delegatéw.

Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
moze obradowac i podejmowac uchwaty po wyrazeniu na to zgody przez 2/3 zebranych.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow w szczegdlnosci nalezy :

a) uchwalanie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia,

b) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji,

c) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

d) wybdr i odwotanie cztonkdéw witadz Stowarzyszenia,

e) udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalenie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia oraz doraznych komisji w razie ich
powotania,

g) powotanie Biura Stowarzyszenia,



9.

10.

11.

12.

h) podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych przez Zarzad,

i) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

j) podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizaciji lub
spotek,

k) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

I) podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego
Zebrania Cztonkow,

m) wybor ze swego grona Zarzadu

O terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkéw cztonkowie powinni byc¢
poinformowani co najmniej na 15 dni przed terminem Walnego Zebrania poprzez
zamieszczenie ogtoszenia o Zebraniu na stronach internetowych http://www.nasz-
bocian.pl/ lub listem poleconym.

W razie braku quorum okreslonego w § 21 niniejszego statutu Zarzad zwotuje Walne
Zebranie Cztonkéw w tym samym dniu, po uptywie 30 minut z tym, ze Walne Zebranie
Cztonkow zwotane w tym terminie moze podjgé uchwate bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdw.

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie uchwalenia statutu lub jego zmiany,
odwotania przed uptywem kadencji wladz Stowarzyszenia oraz pozbawienia godnosci
cztonka honorowego Stowarzyszenia, podejmowane sg wiekszoscig kwalifikowang 2/3
gtosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkow.

Cztionkom wybranym do wtadz Stowarzyszenia nie ogranicza sie - w razie ponownego
ich wyboru - ilosci kadenciji.

Zarzad
§23

. Zarzad Stowarzyszenia skifada sie z 3 do 5 cztonkéw. Zarzad wybierany jest na Walnym

Zebraniu. Konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po wyborach.
Zarzad wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i 2-6¢ch wiceprzewodniczacych.

W razie ustgpienia cztonka Zarzadu, jego $mierci lub niemoznosci petnienia funkciji
cztonka przez okres ponad 6-ciu miesiecy - mandat wygasa.

. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu z przyczyn okreslonych w ust. 2,

Zarzad moze dokooptowaé do swego grona nowego czionka sposroéd kandydatéw
zgtoszonych do Zarzadu na Walnym Zebraniu Czionkéw wedtug kolejnosci uzyskanych
gtoséw , przy czym liczba oséb dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/2 sktadu
Zarzadu.

Zarzad pod kierownictwem Przewodniczacego kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i
reprezentuje je na zewnatrz.

Do zakresu dziatania Zarzadu w szczegdlnosci nalezy.

a) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow,

b) opracowywanie planow i programéw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz przedstawianie
ich Walnemu Zebraniu Cztonkéw do zatwierdzenia,

c) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

d) podejmowanie uchwat o przyjeciu, skresleniu lub wykluczeniu cztonkéw zwyczajnych i
wspierajgcych,

e) prowadzenie ewidencji cztonkdéw Stowarzyszenia,

f) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,

g) powotywanie w miare potrzeb fachowych organy takie jak: komisje i zespoty do
realizacji celdéw Stowarzyszenia,

h) zatrudnianie dyrektora Biura w razie powotania przez Walne Zebranie Cztonkdw,



i) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkoéw,
j) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundaciji.

6a. Zarzad moze dokonywac zmian w statucie Stowarzyszenia, o ile zmiany te nie
dotyczg praw i obowigzkow cztonkow Stowarzyszenia oraz zakresu uprawnien organéw
Stowarzyszenia. O zmianach w statucie Stowarzyszenia Zarzad informuje na stronach
internetowych Stowarzyszenia na 14 dni przed ich wprowadzeniem. Zmiany nie zostang
wprowadzone, jezeli w w/w terminie co najmniej 1/5 cztonkow Stowarzyszenia wyrazi
sprzeciw. W takiej sytuacji o zmianie statutu Stowarzyszenia w zakresie uchwalonym
przez Zarzad decyduje najblizsze Walne Zebranie Cztonkdw badz Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czlonkow zwyktg wiekszoscig gtosow.

7. Zarzad powotuje Oddzialy i okresla obszar ich dziatania.

8. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje przewodniczacy lub
wiceprzewodniczacy.

9. W sprawach nie cierpigcych zwtoki, a nie zastrzezonych do wtasciwosci wiadz
statutowych Stowarzyszenia - przewodniczacy moze podejmowac stosowne decyzje.

10. Do skfadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia wymagane
jest wspotdziatanie Przewodniczacego i Cztonka Zarzadu lub dwéch Czionkdw
Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§24

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkdw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.

. W razie ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej, jego $mierci, wykluczenia ze
Stowarzyszenia, niemoznos$ci petnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesiecy —
mandat cztonka Komisji wygasa. Sktad osobowy Komisji Rewizyjnej w takim przypadku
jest uzupetniany sposrod kandydatow zgtoszonych do Komisji Rewizyjnej na Walnym
Zebraniu Czionkdw, wedtug kolejnosci uzyskanych gtoséw.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pemni¢ funkcji w innych wifadzach
Stowarzyszenia.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:

a) nadzorowanie i kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;j,

b) przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czionkéw,

¢) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw witadz Stowarzyszenia oraz czionkéw
Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych
spraw.

Sad Kolezenski
§ 25

Sad Kolezenski sktada sie z 3 czionkéw Stowarzyszenia, wybranych przez Walne
Zebranie na 1 roczng kadencje.

Do kompetencji Sadu nalezy:
a) rozpatrywanie i rozstrzyganie pisemnych odwotan od decyzji Zarzadu,
b) rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg na dziatanie Zarzadu,

C) rozpoznawanie i rozstrzyganie wnioskow zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw
postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziataniem na
szkode Stowarzyszenia,



d) rozstrzyganie konfliktow i zatargéw wyniklych miedzy cztonkami Stowarzyszenia.
3. Rozstrzygniecia Sadu Kolezenskiego sg ostateczne.

4. Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego ma prawo do udziatu z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzgdu w czesci dotyczacej rozpatrywanych przez Sad spraw.

Rozdziat V
Oddziaty Stowarzyszenia
§ 26

Zarzad Stowarzyszenia na wniosek, co najmniej 15 czionkdéw powotuje Oddziat i ustala jego
obszar dziatania

§27
Wtadzami Oddziatu Stowarzyszenia s3g :
1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.
2. Zarzad Oddziatu.
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§ 28

Kadencja wszystkich wladz Oddziatu trwa 1 rok, a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu
tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw sposrdod nieograniczonej liczby kandydatéw.

§ 29

Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzszg wiladza Oddziatu i moze byé zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§ 30
1. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotywane jest na mocy uchwaty Zarzadu lub
na wniosek Komisji Rewizyjnej, badz na zadanie, co najmniej 1/4 czionkéw i obraduje
nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw
zwotuje Zarzad w terminie 6 tygodni od chwili ztozenia wniosku.

3. Walne Zebranie Czionkéw zwotywane w pierwszym terminie jest prawomocne przy
obecnosci 2/3 ogdlnej liczby cztonkéw, a zwotywane w drugim terminie jest prawomocne
bez wzgledu na liczbe cztonkow. Drugi termin zebrania nie moze by¢ wyznaczony
wczesniej niz 30 minut po pierwszym terminie.

§ 31

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu nalezy:

a) ustalanie gtéwnych kierunkow dziatania Oddziatu,

b) wybor przewodniczacego Oddziatu, cztonkdéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
c) uchwalanie wnioskow i prezentowanie ich na forum Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Oddziatu oraz udzielanie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

e) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej,

f) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Oddziatu.

§ 32

Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscig Oddziatu i reprezentuje je na zewnatrz. Posiedzenia
Zarzadu zwotuje przewodniczacy i sg one protokotowane.

§ 33



1. Zarzad Oddziatu sktada sie z 3 do 5 oséb, w tym przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie zgodnie z planem pracy oraz w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

3. Jezeli osoba petnigca funkcje przewodniczacego Zarzadu przestaje jg petni¢ w czasie
kadencji, to zastepuje go wiceprzewodniczacy i petni ja do dnia, na ktéry przypadatby
koniec kadencji jego poprzednika.

§ 34

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy :

a) kierowanie dziatalnoscig Oddziatu zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow,

b) uchwalanie rocznych planéw dziatania oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich wykonania,
¢) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkdw,

d) powotywanie komisji problemowych zaréwno statych jak i doraznych,

e) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

f) podejmowanie uchwat w przedmiocie skreslenia z listy cztonkéw Oddziatu,

g) wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw z wnioskami dotyczgcymi usprawnienia i
poszerzenia dziatalnosci Oddziatu,

h) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkow,

i) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie nalezacych do kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkow.

§ 35

Organem kontrolnym Oddziatu jest Komisja Rewizyjna skfadajgca sie z 3 oséb, w tym
przewodniczacego i sekretarza, ktérych to komisja wybiera ze swego grona. Cztonkowie
Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Oddziatu.

§ 36

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy :

a) kontrola dziatalnosci Oddziatu co najmniej raz na rok,

b) zgtaszanie na posiedzeniach Zarzadu wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Oddziatu,
c) sktadanie podczas Walnego Zebrania Czlonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci,
d) wnioskowanie w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.

§ 37

Jezeli w czasie kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ich sktad osobowy zmniejszy sie o
wiecej niz 1/3 wybranych czionkéw, organy te mogg dokooptowa¢ do swego sktadu
brakujacg liczbe czionkéw. Ich kadencja konczy sie z uptywem dnia, na ktéry przypada
koniec kadenciji ich poprzednikéw.

§ 38
Gospodarke finansowg Oddziat prowadzi na rachunku bankowym Stowarzyszenia.
§39
Kontrole nad wszystkimi witadzami Oddziatu sprawujg odpowiednie wtadze Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Biuro Stowarzyszenia
§ 40

1. Biuro Stowarzyszenia powotywane jest w drodze uchwaty przez Walne Zebranie
Czionkow.

2. Biurem kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia.



3. Biuro Stowarzyszenia powotywane jest w celu prowadzenia dziatalnosci
informacyjnej, szkoleniowej i wydawnicze;.

4. Dyrektorem Biura powinien by¢ cztonek Stowarzyszenia.
5. Pracownikami Biura mogg by¢ osoby nie bedace cztonkami Stowarzyszenia.
§4

Zarzad moze udzieli¢ dyrektorowi Biura statego petnomocnictwa do ogdlnego dziatania w
imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyktego zarzadu.

Rozdziat VII
Majatek Stowarzyszenia
§42

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia s3 :
a) sktadki cztonkowskie,
b) dochody z nieruchomosci i ruchomoéci stanowigcych wtasnosé lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,
c) dotacje,
d) darowizny od oséb prawnych i fizycznych, zapisy i spadki,
e) dochody z wiasnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,
f) dochody z ofiarnosci publiczne;.

2. Srodki pieniezne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia wptacane moga byé na konto
Stowarzyszenia i na nim przechowywane. Skarbnik moze posiada¢ pogotowie
kasowe w wysokos$ci ustalonej przez Zarzad.

3. . Majatek Stowarzyszenia moze by¢ wykorzystany wytgcznie do celow statutowych i
zabrania sie nastepujacej dyspozycji majgtkiem:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan w stosunku do cztonkow
Stowarzyszenia, cztonkdw organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,osobami bliskimi”,
b) przekazywania majatku na rzecz czionkdw Stowarzyszenia, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, a w szczegodlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie Iub na
preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw Stowarzyszenia, czionkdw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb
trzecich chyba, Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celéw statutowych
Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy
oraz ich oséb bliskich.

Rozdziat VIII
Rozwiazanie i likwidacja Stowarzyszenia
§43

1. Likwidacja Stowarzyszenia nastepuje w razie:
a) podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztionkow,
b) wydanie postanowienia przez sad rejestrowy o rozwigzaniu Stowarzyszenia.



2. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢
podjeta w obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych /quorum/ i
dla swej waznosci wymaga 2/3 gtosow.

3. Majatek z likwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cele okreslone w
uchwale Walnego Zebrania Czionkéw, a w razie braku takiej uchwaty o
przeznaczeniu majatku na okreslony cel spoteczny orzeka Sad.

4. Likwidatorami Stowarzyszenia sg czionkowie jego Zarzadu lub osoba wyznaczona
przez Sad.

5. Koszty likwidacji Stowarzyszenia, a w szczegodlnosci wynagrodzenie likwidatora
pokrywa sie z majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 44
Sktadki cztonkowskie wptacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegajg zwrotowi.
§ 45

Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu sie postanowienia sadu rejestrowego o
zarejestrowaniu Stowarzyszenia lub jego zmian.



